ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO SOCIAL HOSPITAL ALEMAO OSWALDO CRUZ

CAPITULO I — CARACTERISTICAS, NATUREZA, DURACAO, FINALIDADE E EXERCICIO
SOCIAL DO INSTITUTO

ARTIGO 1° - O “INSTITUTO SOCIAL HOSPITAL ALEMAO OSWALDO CRUZ” € uma associagao

civil de direito privado, sem fins econémicos ou lucrativos, com sede e foro nesta Capital
do Estado de Sdo Paulo, na Rua Jodo Julido, 331, CEP 01323-903.

PARAGRAFO UNICO - O INSTITUTO possui prazo de duragdo indeterminado e serad regido
pelas disposi¢des contidas no presente ESTATUTO SOCIAL e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO 2° - O INSTITUTO tem por objetivos:

A) fomentar e realizar atividades de promogdo, protegdo e assisténcia a satde, sem
finalidade lucrativa, por meio de agdes na area médica, de satide, pesquisa e/ou ensino, de
forma isolada ou por meio de parcerias com 6rgaos publicos e entidades congéneres;

B) criar, manter e administrar estabelecimentos hospitalares e de assisténcia médica;

C) criar, manter e administrar ambulatérios para atendimento ao publico;

D) promover, incentivar e favorecer a pesquisa cientifica no campo médico; e

E) desenvolver outras atividades correlatas aos objetivos associativos, bem como

prestar servigos auxiliares, em carater complementar, cujas receitas serdio integralmente

revertidas a consecugdo de seus objetivos estatutarios.

PARAGRAFO UNICO - A fim de cumprir 0 seu objetivo social, o INSTITUTO podera operar
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, mediante aprovagdo do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO GERAL.

ARTIGO 3° - O INSTITUTO, que ndo tem fins econdmicos ou lucrativos, politicos, religiosos
ou de carater filosofico, aplicara no Brasil, na execu¢dio e desenvolvimento de suas
finalidades, todos os recursos que dispde.

PARAGRAFO UNICO - Os MEMBROS do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL, do
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO LOCAL, quando criado e instalado, e do CONSELHO FISCAL,
0s ASSOCIADOS, os instituidores e os benfeitores ndo receberdio quaisquer remuneragdes,
bonifica¢des, vantagens ou beneficios, nem farfio jus a participagdo no patrimonio ou nos

recursos auferidos pelo INSTITUTO, sob nenhuma forma ou pretexto.
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ARTIGO 4° - O exercicio associativo coincidirda com o ano civil.

CAPITULO II — DO PATRIMONIO, DAS FONTES DE RECURSOS E DAS RECEITAS

ARTIGO 5° - O patrimonio do INSTITUTO € constituido por bens moveis e imoveis,

tangiveis e intangiveis, adquiridos por qualquer forma e a qualquer titulo.

ARTIGO 6° - Os recursos financeiros necessarios para a manutengio e as atividades do

INSTITUTO serdio obtidos por meio de, entre outros:

A) receitas provenientes de contratos, convénios, termos de parceria e acordos de
cooperagdo, celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico, do
Brasil ou do exterior, para o desenvolvimento e a execugdo de projetos e atividades nas
areas de atuagdo do INSTITUTO;

B) receitas provenientes de contratos de gestdo firmados com entidades publicas;

Q) contribui¢des, doagdes, dotagdes, subvengdes, legados, herangas, subsidios,
empréstimos e quaisquer auxilios que lhe forem concedidos por pessoas fisicas ou
juridicas, de direito privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como
rendimentos produzidos por esses bens; e

D) rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

PARAGRAFO UNICO - O CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL poderd recusar o
recebimento de legados e doagdes que contenham encargos ou gravames de qualquer

natureza, ou, ainda, que sejam contrarios aos objetivos do INSTITUTO, sua natureza ou lei.

ARTIGO 7° - Todo o patrimdnio e recursos do INSTITUTO, independentemente dos meios
utilizados para a sua obtengdo, bem como 0s respectivos excedentes financeiros, serdo
obrigatéria e integralmente revertidos e aplicados na manutengdo, execugdo e
desenvolvimento de suas finalidades sociais.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a distribuigdio, a qualquer titulo, de bens ou parcela do
patrimdnio, receita ou excedentes financeiros do INSTITUTO entre os seus ASSOCIADOS,
instituidores, benfeitores, administradores, ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica,

inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de ASSOCIADO.

CapriTuLO ITI — DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 8° - O quadro associativo do INSTITUTO sera composto por pessoas fisicas ou
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juridicas, em nimero ilimitado, admitidos na forma estabelecida neste ESTATUTO SOCIAL,
sem distin¢do de sexo, raga, credo religioso ou politico, nacionalidade e condigdes sociais e
econdmicas.

ARTIGO 9° - O quadro associativo do INSTITUTO € constituido pelas seguintes categorias de
ASSOCIADOS:

A) ASSOCIADOS FUNDADORES — nessa categoria estdo incluidos todos aqueles que,

presentes no ato de criagdo do INSTITUTO, assinaram a ata de sua constituigdo;

B) ASSOCIADO FUNDADOR MANTENEDOR — essa categoria € reservada ao HOSPITAL
ALEMAO OSWALDO CRUZ, que, tendo comparecido a ASSEMBLEIA GERAL DE
CONSTITUICAO DO INSTITUTO e assinado a ata de sua constituicdo, de forma regular e

relevante, contribui de modo a garantir a execugdo dos objetivos estatutarios do INSTITUTO;

C) ASSOCIADOS EFETIVOS — nessa categoria estdo incluidos os ASSOCIADOS que vierem
a ser admitidos pela ASSEMBLEIA GERAL, limitados ao nimero de 100 (cem) ASSOCIADOS
nesta categoria;

D) ASSOCIADOS HONORARIOS — nessa categoria estdo incluidos aqueles que indicados,
e assim qualificados pelo CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO GERAL, em virtude de méritos
derivados de relevantes servigos prestados ao INSTITUTO, tendo, posteriormente, suas
indicagdes ratificadas em ASSEMBLEIA GERAL; e

L) ASSOCIADOS BENEMERITOS — nessa categoria estdo incluidos, automaticamente, os
ASSOCIADOS FUNDADORES e EFETIVOS que completarem 80 (oitenta) anos de idade.

§ 1° - A condigdo de ASSOCIADO ¢ personalissima e intransferivel a qualquer pessoa, por

qualquer modo ou forma de sucessdo “inter vivos” ou “causa mortis .

§ 2° - A condigdo de ASSOCIADO ndo conferirda qualquer espécie de vantagens a quem a
detenha.

§ 3% - Apenas 0s ASSOCIADOS FUNDADORES, FUNDADOR MANTENEDOR e EFETIVOS terdo
direito de votar e serem votados na ASSEMBLEIA GERAL.

ARTIGO 10 - O ASSOCIADO que vier a ser contratado como empregado do INSTITUTO estara
automaticamente excluido do QUADRO DE ASSOCIADOS, sem a necessidade de qualquer
formalidade adicional.

ARTIGO 11 - A admiss@o de novos ASSOCIADOS efetivos dar-se-a da seguinte forma:

A) o candidato encaminhara ao PRESIDENTE do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL
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pedido abonado por 2 (dois) ASSOCIADOS, FUNDADORES, FUNDADOR MANTENEDOR,
EFETIVOS ou BENEMERITOS, bem como os seus dados pessoais, curriculum vitae e as
certiddes solicitadas; e

B) aprovado o pedido pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL, a proposta sera
submetida para deliberagdo pela ASSEMBLEIA GERAL.

PARAGRAFO UNICO - As propostas de admissdo de novos ASSOCIADOS serdo objeto de
deliberagdo na ASSEMBLEIA GERAL, sendo admitidas aquelas aprovadas pela maioria dos
ASSOCIADOS presentes ou legitimamente representados, incluindo-se, necessariamente, o
voto afirmativo do ASSOCIADO FUNDADOR MANTENEDOR HOSPITAL ALEMAO OSWALDO
CRUZ.

CAPITULO IV —DOS DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 12 - Sdo deveres dos ASSOCIADOS:

A) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste ESTATUTO SOCIAL, bem como as
deliberagdes tomadas pela ASSEMBLEIA GERAL e pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO
GERAL, desempenhando fielmente as fungdes e atribuigdes inerentes aos cargos para 0s
quais foram eleitos, nomeados ou designados;

B) comparecer as ASSEMBLEIAS GERAIS;

C) pagar as contribui¢des eventualmente fixadas pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO
GERAL, excluidos desta obrigacdo 0s ASSOCIADOS HONORARIOS € 0S ASSOCIADOS
BENEMERITOS;

D) manter atualizadas as suas informagdes basicas junto ao INSTITUTO; e
E) contribuir para a consecugdo dos objetivos do INSTITUTO e zelar pelo seu nome e
integridade.

PARAGRAFO UNICO - Os ASSOCIADOS ndo respondem nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes do INSTITUTO.

ARTIGO 13 - Sdo direitos dos ASSOCIADOS, desde que estejam em dia com seus deveres
perante o INSTITUTO:

A) participar de todas as atividades promovidas pelo INSTITUTO, de acordo com as
condigdes estabelecidas pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL;

B) apresentar a0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL, por intermédio do seu
PRESIDENTE, sugestdes e propostas de interesse social;
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C) tomar parte nos debates e discussdes das ASSEMBLEIAS GERAIS;

D) votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que esteja em dia com suas
obrigacdes estatutarias, observando-se as disposi¢des apresentadas no presente

instrumento;

E) abonar os pedidos de admissdo de novos ASSOCIADOS, observado o disposto no
presente ESTATUTO SOCIAL;

F) ser cientificado e defender-se amplamente nos processos internos, dos quais possa-
lhe resultar a imposic¢do de penalidades e sangdes previstas neste ESTATUTO SOCIAL; e

G) demitir-se do QUADRO DE ASSOCIADOS, a qualquer tempo, por meio de solicitagio
por escrito, desde que nfio possua obrigacdes ou pendéncias para com o INSTITUTO, nos
termos do que dispde o presente ESTATUTO SOCIAL.

CAPITULO V —=DAS PENALIDADES

ARTIGO 14 - O CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL podera aplicar ao ASSOCIADO as
seguintes penalidades:

A) ADVERTENCIA — quando o ASSOCIADO transgredir ordens ou determinagdes do
CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL, da ASSEMBLEIA GERAL, ou cometer faltas de
pequena gravidade. Tal penalidade sera apresentada na forma escrita, apos resolugdo do

CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL; e

B) EXCLUSAO — nos casos previstos no ARTIGO 16 deste ESTATUTO SOCIAL, observado
0 PARAGRAFO UNICO do ARTIGO 15.

CAPITULO VI — PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

ARTIGO 15 - A qualidade de ASSOCIADO perde-se:

A) pela exclusdo;
B) pela demissio;
C) pela morte; e

D) pela exting@o do INSTITUTO.

PARAGRAFO UNICO - A exclusdo do ASSOCIADO sera objeto de delibera¢fio da ASSEMBLEIA
GERAL, com presen¢a minima de 2/3 (dois tergos) de seus membros, sendo efetivada com
aprovacdo da maioria dos ASSOCIADOS presentes.
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ARTIGO 16 - Configuram justa causa para a exclusio de ASSOCIADO qualquer uma das
hipéteses abaixo:

A) a pratica de atos que o torne indigno de pertencer ao quadro associativo;

B) se sua admissdo no quadro associativo tiver sido possibilitada por afirmagdo ou

documento falso;

C) o descumprimento das disposi¢des constantes no presente ESTATUTO SOCIAL € nos
regulamentos do INSTITUTO;

D) a indugdo em erro de qualquer 6rgdo administrativo do INSTITUTO, por meio de
informagdes falsas ou apresenta¢do de documentos inidoneos, com o fim de obter qualquer

vantagem ou prerrogativa;

E) provocar ou induzir 0s ASSOCIADOS a desavencgas graves, prejudicando a condugio
normal e harmoniosa das atividades do INSTITUTO;

F) caluniar, injuriar ou difamar quaisquer MEMBROS integrantes da DIRETORIA, do
CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL, ou do CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL,
quando criado e instalado, ou do CONSELHO FISCAL;

G) sofrer condenag@o judicial por razéo desonrosa;
H) desviar, de qualquer forma, receitas ou bens do INSTITUTO;
) desacatar, desonrar ou agredir membros dos orgdos administrativos do INSTITUTO

ou demais ASSOCIADOS, que estejam realizando atos e fatos vinculados a atividade social
do INSTITUTO, dentro ou fora das dependéncias sociais;

) 0 ndo pagamento, por aquele que estd obrigado, de 02 (duas) anuidades

consecutivas;

K) faltar a 3 (trés) ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS ou EXTRAORDINARIAS

consecutivas.

ARTIGO 17 - Nos casos previstos no ARTIGO 16, supra, sera dada garantia de defesa ao
interpelado, cientificando-se para que, querendo, apresente, no prazo de 10 (dez) dias,
defesa escrita a0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL.

PARAGRAFO UNICO - Ficando decidida a exclusdo do ASSOCIADO, tera este o direito de
apresentar pedido de reconsideragdo a ASSEMBLEIA GERAL, sem efeito suspensivo, no
prazo de 10 (dez) dias da ciéncia da decisdo de exclusgo.

ARTIGO 18 - A decisdo de exclusdo, nos termos do previsto no PARAGRAFO UNICO do
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ARTIGO 15, sé poderd ser reconsiderada pela ASSEMBLEIA GERAL por unanimidade de

votos de seus membros.

CAPITULO VII — DOS ORGAOS DO INSTITUTO

ARTIGO 19 - Sio 6rgdos do INSTITUTO:
A) a ASSEMBLEIA GERAL;

B) 0 CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO GERAL e, quando criado e instalado, o CONSELHO
DE ADMINISTRACAO LOCAL;

C) a DIRETORIA GERAL e a DIRETORIA LOCAL, cuja instalagdo desta ultima estara
condicionada a criagdo e instalagdo do CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL; e

D) 0 CONSELHO FISCAL.

CAPiTULO VIII — DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 20 - A ASSEMBLEIA GERAL se reunird, ordinariamente, uma vez por ano, até o
final do més de abril e, extraordinariamente, sempre que necessario para a tomada de

deliberagdes de sua competéncia.

§ 1° - As ASSEMBLEIAS GERAIS, quer ordinarias quer extraordinarias, serdio realizadas com
a prévia convocagdo dos ASSOCIADOS, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias,
mediante editais publicados por duas vezes em jornal de grande circulagdo no Estado de
Sdo Paulo ou pessoalmente, por meio de correspondéncia eletrénica ou por correio,
enviada aos enderegos constantes nos registros do INSTITUTO, devendo, em qualquer das

hipdteses, constar a ordem do dia, local, data e horario de realizagdo das mesmas.

§ 2° - As ASSEMBLEIAS GERAIS serdo convocadas pelo PRESIDENTE do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO GERAL, na forma estabelecida pelo PARAGRAFO ANTERIOR deste ARTIGO.

§ 3° - As ASSEMBLEIAS GERAIS também poderdo ser convocadas (1) mediante iniciativa de,
pelo menos, 1/5 (um quinto) dos ASSOCIADOS com direito a voto, ou (II) por deliberagdo da
maioria do CONSELHO FISCAL, obedecidas as normas estabelecidas no § 1° deste ARTIGO.

§ 4° - A partir da data da convocacdo da ASSEMBLEIA GERAL, o INSTITUTO deixara em sua
sede € no enderego eletrénico informado no edital de convocagdo (mediante usuério e
senha individual e exclusiva a cada ASSOCIADO), a disposi¢do para exame prévio de todos
0s ASSOCIADOS, os documentos relativos as matérias da pauta.

ARTIGO 21 - Independentemente das formalidades de convocagdo previstas no ARTIGO 20
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ASSOCIADOS.

ARTIGO 22 - Salvo as excegdes previstas neste ESTATUTO, as ASSEMBLEIAS GERAIS serdo
instaladas conforme segue: (I) em primeira convocagdo, com a presenca de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos ASSOCIADOS com direito a voto, incluindo-se
necessariamente 0 ASSOCIADO FUNDADOR MANTENEDOR HOSPITAL ALEMAO OSWALDO
CRUZ e (1) em segunda convocag@o, 30 (trinta) minutos apos, com qualquer nimero de
ASSOCIADOS, incluindo-se necessariamente 0 ASSOCIADO FUNDADOR MANTENEDOR
HOSPITAL ALEMAO OSWALDO CRUZ. Serdo validas as resolugdes tomadas pelo voto da
maioria dos ASSOCIADOS presentes ou legitimamente representados.

§ 1° - Nas ASSEMBLEIAS GERAIS serdo admitidas a participagio € a votag@o a distancia dos
ASSOCIADOS, por meio do uso de sistema informatizado online, cuja implementacio sera
objeto de procedimento interno regulamentador a ser disponibilizado junto ao respectivo
sitio eletronico oficial do INSTITUTO.

§ 2° - O procedimento interno regulamentador, contendo as instrugdes para o voto
eletrdnico estard disponivel no sitio eletrdnico oficial do INSTITUTO com, no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia das respectivas ASSEMBLEIAS GERALIS.

ARTIGO 23 - As ASSEMBLEIAS GERAIS serfio instaladas pelo PRESIDENTE do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO GERAL e por ele dirigidas, ou entdo por ASSOCIADO por ele indicado,

auxiliado por secretario, também naquele momento escolhido.

ARTIGO 24 - Somente poderfo votar e serem votados nas ASSEMBLEIAS GERAIS os
ASSOCIADOS FUNDADORES, FUNDADOR MANTENEDOR e EFETIVOS que estejam no uso e gozo

de sua capacidade civil.

§ 1° - O ASSOCIADO podera, nas ASSEMBLEIAS GERAIS, votar pessoalmente, ou ser
representado por procurador — também ASSOCIADO FUNDADOR OU EFETIVO — nomeado com
procuragdo especifica, limitada apenas aquela ASSEMBLEIA.

§ 2° - O procurador, nomeado especificamente para os fins de representagdo em
ASSEMBLEIA GERAL, podera representar até 2 (dois) ASSOCIADOS. '

§ 3° - Caso 0 ASSOCIADO opte pela participacdo virtual nas ASSEMBLEIAS GERAIS, ndo sera
permitida a representagéo por procuragiio, excegdo feita a hipotese de existir determinagdo,
expedida por orgdo puiblico governamental, que impossibilite a realizacdo das
ASSEMBLEIAS GERAIS de forma hibrida (presencial e virtual), nos termos do procedimento
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interno regulamentador aludido no ARTIGO 22, §§ 1°e 2°.

ARTIGO 25 - Compete 2 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

A) eleger e destituir os MEMBROS do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL, nos
termos do ARTIGO 31(A), e os MEMBROS do CONSELHO FISCAL; e

B) discutir e votar o parecer do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL sobre 0s atos €
relatérios da DIRETORIA GERAL, as contas do exercicio findo, incluidos os demonstrativos
financeiros e contabeis, e o parecer do CONSELHO FISCAL.

PARAGRAFO UNICO - A elei¢io de MEMBROS para 0 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO GERAL
ou CONSELHO FISCAL devera contar com voto afirmativo do ASSOCIADO FUNDADOR
MANTENEDOR HOSPITAL ALEMAO OSWALDO CRUZ.

ARTIGO 26 - Compete & ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

A) deliberar sobre reforma parcial ou total do ESTATUTO SOCIAL, mediante prévia
deliberagdo do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL;

B) deliberar sobre a alienagio ou oneragdo de bens imdveis do INSTITUTO;

C) deliberar sobre a extingdo do INSTITUTO, mediante prévia deliberagdo do CONSELHO
DE ADMINISTRACAO GERAL; €

D) deliberar sobre a destituigdo dos MEMBROS do CONSELHO DE ADMINISTRACAO
GERAL e 0s MEMBROS do CONSELHO FISCAL. além de referendar a destitui¢do dos
MEMBROS da DIRETORIA € 0s MEMBROS da DIRETORIA LOCAL; €

E) deliberar sobre outras matérias submetidas pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO
GERAL.

PARAGRAFO UNICO - A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA que tenha por objeto a
destituigdo de MEMBROS do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO GERAL ou do CONSELHO
FISCAL apenas poderd se realizar com a presenga minima, em primeira convocagio, da
maioria dos ASSOCIADOS com direito a voto ou, nas demais convocagdes, de 1/3 (um tergo)
dos ASSOCIADOS com direito a voto, devendo qualquer das deliberagdes ora tratadas, para
ter validade, ser aprovada por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos ASSOCIADOS presentes com
direito a voto, incluindo-se, necessariamente, o voto afirmativo do ASSOCIADO FUNDADOR
MANTENEDOR HOSPITAL ALEMAO OSWALDO CRUZ.

ARTIGO 27 - A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA que tiver por objeto (I) a alienagéo
ou oneragdo de bens imdveis do INSTITUTO, ou (1) a reforma do ESTATUTO SOCIAL,
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somente poderd deliberar validamente, em primeira convocagio, com a presenga de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos ASSOCIADOS com direito a voto, devendo as resolugdes serem
tomadas pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos ASSOCIADOS presentes com direito a voto,
incluindo-se, necessariamente, voto afirmativo do ASSOCIADO FUNDADOR MANTENEDOR
HOSPITAL ALEMAO OSWALDO CRUZ.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos previstos neste ARTIGO, ndo havendo quérum em primeira
convocagdo, a ASSEMBLEIA reunir-se-a em segunda, 30 (trinta) minutos apos a primeira.
Persistindo a falta de quérum, sera feita uma terceira convocagéo, no prazo minimo de 10
(dez) dias apds a segunda ASSEMBLEIA. Nesta Gltima hipotese, a ASSEMBLEIA GERAL se
reunira com, no minimo, 1/3 (um tergo) dos ASSOCIADOS com direito a voto, sendo valida a
deliberagdio aprovada por, ao menos, 2/3 (dois tergos) dos ASSOCIADOS presentes com
direito a voto, incluindo-se, necessariamente, o voto afirmativo do ASSOCIADO FUNDADOR
MANTENEDOR HOSPITAL ALEMAO OSWALDO CRUZ.

ARTIGO 28 - A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA que tiver por fim a dissolugdo do
INSTITUTO, somente poderd deliberar validamente, em primeira convocagdo, com a
presenga minima de ¥ (trés quartos) dos ASSOCIADOS com direito a voto, sendo legitima a
resolugdo tomada pelo voto de, pelo menos, % (trés quartos) dos ASSOCIADOS presentes
com direito a voto, incluindo-se, necessariamente, voto afirmativo do ASSOCIADO
FUNDADOR MANTENEDOR HOSPITAL ALEMAO OSWALDO CRUZ.

§ 1° - Na hipétese de dissolugdo do INSTITUTO, a ASSEMBLEIA GERAL deverd ser
especialmente convocada, com uma antecedéncia minima de, pelo menos, 15 (quinze) dias,
mediante editais publicados, por 3 (trés) vezes, no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo e

em mais 2 (dois) jornais de grande circulagio no Estado de Sdo Paulo.

§ 2° - Nio sendo alcangado o quérum em primeira convocago, a ASSEMBLEIA reunir-se-a
em segunda, no prazo minimo de 15 (quinze) dias, devendo ser convocada da mesma
forma estabelecida para a primeira, expedindo-se, ainda, convocagdes aos ASSOCIADOS, por
meio de cartas registradas. Em segunda convocag@o, a ASSEMBLEIA se instalard com
qualquer numero de ASSOCIADOS, e somente podera deliberar validamente pelo modo

prevista para a primeira.

ARTIGO 29 - As delibera¢des das ASSEMBLEIAS GERAIS serdo lavradas em livro proprio.

CAPITULO IX — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL

ARTIGO 30 - O CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL ¢ orgdo colegiado de deliberagio
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superior, composto por 9 (nove) MEMBROS, todos residentes no Pais, sendo um
PRESIDENTE, um VICE-PRESIDENTE, e o0s demais CONSELHEIROS sem designagéo

especifica.

§ 1° - O mandato dos MEMBROS do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL ¢ de 4 (quatro)
anos, sendo permitida uma recondugéo, observado o § 2° abaixo.

§ 2° - Na primeira composi¢do do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL, a metade dos
MEMBROS eleitos para compor o orgdo deverd ter um mandato de 2 (dois) anos (sendo
eleitos aqueles MEMBROS previstos no ARTIGO 31 (A) e/ou (B) abaixo). Os MEMBROS a
serem eleitos ou reeleitos apds os 2 (dois) anos iniciais terdo o mandato de 4 (quatro) anos,

admitida uma recondugio.

§ 3° - O PRESIDENTE e o VICE-PRESIDENTE serdio indicados pelo ASSOCIADO FUNDADOR
MANTENEDOR HOSPITAL ALEMAO OSWALDO CRUZ dentre os CONSELHEIROS eleitos nos
termos do artigo 31. O mandato do PRESIDENTE ¢ do VICE-PRESIDENTE serd de 1 (um) ano,
permitidas até 03 (trés) recondugdes, consecutivas ou alternadas.

§ 4° - Findo o mandato, os MEMBROS do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL

permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleigfo e posse de seus substitutos.

§ 5° - Atingido o limite de recondugdes estabelecido no § 1° acima, 0 ASSOCIADO poderé se
candidatar novamente a elei¢do como MEMBRO do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO GERAL,
para uma das vagas previstas no ARTIGO 31(A), desde que observado o intervalo de 04
(quatro) anos apds o Gltimo mandato cumprido, sendo expressamente vedadas as

recondugdes neste caso.

ARTIGO 31 - Os MEMBROS do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL serfo indicados e

eleitos conforme segue:

A) 5 (cinco) membros eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL dentre 0s ASSOCIADOS
EFETIVOS que tenham ingressado no INSTITUTO ha, pelo menos, 02 (dois) anos e os
ASSOCIADOS FUNDADORES;
A) 5 (cinco) membros eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL dentre os ASSOCIADOS
EFETIVOS que tenham ingressado no INSTITUTO ha. pelo menos, 02 (dois) anos, € 0s
ASSOCIADOS FUNDADORES;

B) 3 (trés) MEMBROS eleitos pelos demais integrantes do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO GERAL constantes do ITEM (A) acima, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional, reconhecida idoneidade moral e experiencia em gestdo

administrativa ou médica; e

C) 1 (um) membro eleito pelos empregados do INSTITUTO.
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§ 1° - Sdo inelegiveis para 0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL, (I) aqueles que, na
data da primeira proposta de eleigdo, tenham completado 72 (setenta e dois) anos de idade;
(11) parentes dos MEMBROS do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL ou do CONSELHO
FISCAL, até o terceiro grau, salvo excec¢do consentida pela unanimidade dos MEMBROS do
CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL, (I1I) parentes consanguineos ou afins, até o 3°
(terceiro) grau do Governador, Prefeito, Vice-Governador, Vice-Prefeito, Secretarios de
Estado e do Municipio, (1v) pessoas que exercam cargos de chefia no Sistema Unico de
Satde e (v) parentes consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau de Controladores
Gerais da Unido e/ou Estados e/ou Municipios, ou cargo e/ou fungio assemelhada.

§ 2° - Os CONSELHEIROS ndo poderdo exercer atividade remunerada, com ou sem vinculo
empregaticio, no INSTITUTO, ressalvados os empregados porventura eleitos para o
CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL, nos termos da CLAUSULA 31(C) acima.

§ 3° - Os MEMBROS do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL serdo considerados
legalmente investidos e empossados imediatamente nos seus respectivos cargos, mediante
declarag@o expressa constante na propria ata que os eleger ou reeleger, permanecendo
legalmente investidos nos seus cargos até a elei¢do e posse de seus sucessores, ou suas

respectivas reeleigdes.

§ 4° - Ocorrendo vacancia ou impedimento definitivo, a qualquer titulo, no CONSELHO DE
ADMINISTRACAO GERAL, podera o proprio CONSELHO indicar o substituto para preencher
tal cargo, até o término do mandato do MEMBRO do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL
substituido.

§ 5° - Nos casos de auséncia ou impedimento temporario do PRESIDENTE, assumira o cargo,
interinamente, 0 VICE-PRESIDENTE.

ARTIGO 32 - O CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL, cujos MEMBROS serdo convocados
pessoalmente ou por escrito, por meio de correspondéncia eletronica encaminhada ao
endereco eletronico fornecido pelo CONSELHEIRO do INSTITUTO, reunir-se-a,
ordinariamente, ao menos 04 (quatro) vezes ao ano, €, extraordinariamente, sempre que
houver necessidade, ficando facultada a participagdo dos CONSELHEIROS por telefone,
videoconferéncia, deliberagdo eletronica, ou outro meio de comunicacdo que possa
assegurar sua participagio efetiva e a autenticidade de seu voto. Nessa circunstincia, o
CONSELHEIRO sera considerado presente a reunido, e seu voto sera considerado valido para
todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

§ 1° - As reunides ordindrias do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO GERAL serdo convocadas
por seu PRESIDENTE.

§ 2° - As reunides extraordinarias do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL poderdo ser
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convocadas por seu PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE ou por, pelo menos, 3 (trés) de seus
MEMBROS.

§ 3° - Cabera ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL a elaboragdo ¢ manutengdo de

regulamento dispondo sobre o seu funcionamento.

§ 4° - Em situacfo de interesse conflitante com os interesses do INSTITUTO, nos termos da
lei, o MEMBRO do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL que estiver direta ou
indiretamente envolvido deverd manifestar a existéncia do conflito e se abster de: ter
acesso as informagdes pertinentes, participar de deliberag@es ¢ discussdes do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO GERAL ou de quaisquer 6rgdos da administragdo, exercer o voto ou, de

qualquer forma, intervir nos assuntos em que estiver, direta ou indiretamente relacionado.

ARTIGO 33 - Sem prejuizo das demais competéncias estabelecidas no ESTATUTO SOCIAL e
legislacdo aplicavel, compete privativamente ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL,
observados 0s quéruns previstos no ARTIGO 34 abaixo:

A) orientagéo geral, politica e estratégica das atividades do INSTITUTO, estabelecendo o
ambito de atuagdo do INSTITUTO para fins de consecugdo de seu objeto;

B) fiscalizagdo do cumprimento das diretrizes e metas definidas para o INSTITUTO
pelos orgéos da administragdo;

C) aprova¢do dos demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais do
INSTITUTO, com o auxilio dos auditores externos e ouvido o0 CONSELHO FISCAL;

D) deliberagdo sobre a alteragdo do ESTATUTO SoCial, ad referendum da ASSEMBLEIA
GERAL;

E) aprovagdo do regimento interno do INSTITUTO dispondo, no minimo, sobre a sua

estrutura, gerenciamento, cargos e competéncias;

F) designacdo ou destituicdo dos membros da DIRETORIA e fixa¢do de sua
remuneragio;
G) aprovagdo da proposta de orgamento anual do INSTITUTO e seu programa de

investimento:

H) aprovag¢do de propostas de contratos de gestdo a serem celebrados pelo INSTITUTO e

de cancelamento e/ou rescisio;

1) aprovacdo € encaminhamento ao orgdo supervisor da execugdo do contrato de
gestdo dos relatorios gerenciais e de atividades do INSTITUTO elaborados pela DIRETORIA;

J) aprovagdo de regulamento contendo os procedimentos que devem ser adotados para
a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes, bem como o plano de cargos,
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salarios e beneficios dos empregados do INSTITUTO;

K) aprovacdo sobre a contrata¢do ou destitui¢io de auditores externos;

L) deliberacdo sobre a extingdo do INSTITUTO, ad referendum da ASSEMBLEIA GERAL;
M) decisdo sobre 0s casos omissos no ESTATUTO SOCIAL; e

N) criar e extinguir comités permanentes e comités provisorios.

0) criar CONSELHOS DE ADMINISTRACAO LOCAIS sempre que necessario para atender
aos requisitos de qualificacdo como organizagdo social em determinado ente da federago,
instalando-os no prazo de até 90 (noventa) dias, observando, para tanto, o quanto disposto
no CAPITULO IX-A, abaixo; e

P) deliberar sobre a destituicdo dos MEMBROS do CONSELHO DE ADMINISTRACAO
LOCAL.

ARTIGO 34 - As reunides do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL sdo validamente
instaladas com a presenga da maioria de seus MEMBROS. As deliberagoes do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO GERAL serfo tomadas por maioria simples, ressalvado o disposto no § 1°

abaixo.

§ 1° - As matérias descritas nos ITENS “D”, “J”, “L” ¢ “0" acima dependerdo de aprovagio
de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) dos MEMBROS do CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO GERAL.

§ 2° - Na hipotese de ocorrer empate nas deliberagdes do CONSELHO DE ADMINISTRACAO
GERAL, 0 PRESIDENTE, além do voto simples, detera o voto adicional de qualidade.

§ 3° - O DIRETOR PRESIDENTE do INSTITUTO devera participar das reunides do CONSELHO
DE ADMINISTRACAO GERAL com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 4° - A Gltima REUNIAO ORDINARIA de cada ano sera realizada de forma conjunta pelo
CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL e pelos CONSELHOS DE ADMINISTRACAO LOCAIS
(eventualmente criados e instalados), cabendo a convocagio e execugdo dos trabalhos ao
PRESIDENTE do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL.

§ 5° - O PRESIDENTE do CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL, mediante prévia
convocagdo feita pelo PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL, poderd
participar das reunides do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL com-direito a voz, mas
sem direito a voto.

ARTIGO 35 - Todas as deliberagdes adotadas nas reunides do CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO GERAL deverdo ser lavradas em livro proprio e assinadas pelos presentes,

podendo, quando necessario ser reduzidas a termo e assinadas pelo PRESIDENTE, tornando-
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se, assim, documento habil a produzir efeitos em relagdo a terceiros.

ARTIGO 36 - Os CONSELHEIROS deverdo renunciar aos seus cargos. (I) caso sejam
indicados para integrar a DIRETORIA do INSTITUTO, ao assumirem as fungdes executivas da
entidade, ou (11) caso, eleitos na forma do ARTIGO 31(A) deixem de compor o quadro de
ASSOCIADOS do INSTITUTO, por qualquer motivo, devendo ser substituidos por outros
ASSOCIADOS na forma do ITEM 31, § 4°, acima.

CAPITULO IX-A — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL

ARTIGO 37 - O CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL néo se confunde com o CONSELHO
DE ADMINISTRAGCAO GERAL disciplinado no CAPITULO IX deste ESTATUTO SOCIAL e tera
ATUACAO LIMITADA GEOGRAFICAMENTE ao TERRITORIO do ENTE DA FEDERACAO
RESPONSAVEL pela QUALIFICACAO do INSTITUTO como ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE e
com ATRIBUICOES RESTRITAS, nos termos deste CAPITULO.

§ 1° - A CRIACAO do CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL dependera de DELIBERACAO
em REUNIAO do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL, nos termos estabelecidos no
ARTIGO 33(0) e no ARTIGO 34, § 1°, acima.

§ 2° - Os CONSELHOS DE ADMINISTRACAO LOCAIS sdo independentes entre si,
subordinando-se, contudo, ao regramento estabelecido pelo e/ou aplicavel ao CONSELHO
DE ADMINISTRACAO GERAL.

§ 3° - O CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL funcionara enquanto estiver em vigor um
contrato de gestdo celebrado com o ente federativo correspondente; ndo existindo qualquer
contrato de gestdo em vigor, o CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL podera ser
dissolvido por deliberagio exclusiva do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL.

ARTIGO 38 - O CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL, ¢érgdo colegiado de deliberagdo
superior, com PODERES e ATUACAO LIMITADOS geograficamente ao ENTE da FEDERACAO
RESPONSAVEL pela QUALIFICACAO do INSTITUTO como ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE e
TEMPORALMENTE a0 PERIODO de VIGENCIA do(s) CONTRATO(S) DE GESTAO CELEBRADO(S)
com 0 ENTE da FEDERACAO correspondente, sera composto por 9 (nove) MEMBROS, todos
residentes no Pais, sendo um PRESIDENTE LOCAL, um VICE-PRESIDENTE LOCAL, e 0s
demais CONSELHEIROS LOCAIS sem designagio especifica.

§ 1° - O mandato dos MEMBROS do CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL € de 4 (quatro)

anos, sendo permitida uma recondugéo, observado o § 2° abaixo.

§ 2° - Na primeira composigdo do CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL, a metade dos
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MEMBROS eleitos ou indicados para compor o 6rgdo devera ter um mandato de 2 (dois)
anos (para tanto, devera ser computada a metade dos MEMBROS de cada uma das classes
estabelecidas no ARTIGO 39). Os MEMBROS a serem eleitos ou reeleitos apds os 2 (dois)

anos iniciais terio o mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugio.

§ 3° - O PRESIDENTE € 0 VICE-PRESIDENTE do CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL serdo
indicados pelo PRESIDENTE do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL do INSTITUTO dentre
os CONSELHEIROS LOCAIS eleitos ou indicados nos termos do ARTIGO 39. O mandato do
PRESIDENTE LOCAL e do VICE-PRESIDENTE LOCAL sera de 1 (um) ano, permitida a

recondugdo.

§ 4° - Findo o mandato, os MEMBROS do CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL
permanecerdo no exercicio de seus cargos até a elei¢do e posse de seus substitutos.

ARTIGO 39 - Os MEMBROS do CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL serdo indicados ou

eleitos conforme segue:

A) 2 (dois) MEMBROS natos representantes do Poder PUBLICO LOCAL, indicados pelo
ORGAO PUBLICO do ENTE DA FEDERACAO RESPONSAVEL pelo(s) CONTRATO(S) DE GESTAO
celebrado(s) com o INSTITUTO;

B) 3 (trés) MEMBROS natos representantes de ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL, a serem
definidas pelo CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO GERAL;

C) | (um) MEMBRO eleito pela ASSEMBLEIA GERAL dentre 0s ASSOCIADOS
FUNDADORES e 0s ASSOCIADOS EFETIVOS que tenham ingressado no INSTITUTO ha, pelo

menos, 02 (dois) anos;

D) 2 (dois) MEMBROS eleitos pelos integrantes do CONSELHO DE ADMINISTRACAO
LOCAL, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,
que serdo indicados pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL;

E) I (um) MEMBRO indicado pelo ASSOCIADO FUNDADOR MANTENEDOR HOSPITAL
ALEMAO OSWALDO CRUZ.

§ 1° - Sdo inelegiveis para o CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL, (1) aqueles que, na
data da primeira proposta de eleigdo, tenham menos de 35 (trinta e cinco) anos e/ou mais
de 72 (setenta e dois) anos de idade; (i) parentes dos MEMBROS :do CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO GERAL E/OU LOCAL ou do CONSELHO FISCAL, até o terceiro grau, salvo
exce¢do consentida pela unanimidade dos MEMBROS do CONSELHO DE ADMINISTRACAO
GERAL; (IlI) parentes consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau do Governador,
Prefeito, Vice-Governador, Vice-Prefeito, Secretarios de Estado e do Municipio; (1V)

pessoas que exercam cargos de chefia no Sistema Unico de Satde; e (v) parentes
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consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau de Controladores Gerais da Unido e/ou

Estados e/ou Municipios, ou cargo e/ou fun¢do assemelhada.

§ 2% - Os CONSELHEIROS LOCAIS ndo poderdo exercer atividade remunerada, com ou sem
vinculo empregaticio, no INSTITUTO.

§ 3° - Os MEMBROS do CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL serio considerados
legalmente investidos e empossados imediatamente nos seus respectivos cargos, mediante
declara¢do expressa constante na propria ata que os eleger ou reeleger, permanecendo
legalmente investidos nos seus cargos até a eleicdo e posse de seus sucessores, ou suas

respectivas reeleigdes.

§ 4° - Os MEMBROS do CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL se obrigam a cumprir o
Cédigo de Etica e Compliance do INSTITUTO.

§ 5° - O CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL tera o direito de vetar quaisquer dos
indicados pelo ORGAO PUBLICO do ENTE da FEDERACAO responsavel pelo(s) CONTRATO(S)
DE GESTAO celebrado(s) com o INSTITUTO e pelas ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL, ¢aso
eventualmente algum dos indicados ndo cumpra os critérios previstos no Codigo de Etica e
Compliance do INSTITUTO, hipdtese em que caberd ao ORGAO PUBLICO e/ou as ENTIDADES
DA SOCIEDADE CIVIL procederem as novas indicagdes que, igualmente, passardo pelo
mesmo crivo do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL.

§ 6° - Ocorrendo vacancia ou impedimento definitivo, a qualquer titulo, no CONSELHO DE
ADMINISTRACAO LOCAL, 0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL indicard o substituto
para preencher tal cargo, até o término do mandato do MEMBRO do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO LOCAL substituido.

§ 7° - Nos casos de auséncia ou impedimento temporario do PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO LOCAL, assumird o cargo, interinamente, o VICE-PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL.

ARTIGO 40 - O CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL, cujos MEMBROS serdo convocados
pessoalmente ou por escrito, por meio de correspondéncia eletrénica encaminhada ao
enderego eletrnico fornecido pelo CONSELHEIRO LOCAL do INSTITUTO, reunir-se-4,
ordinariamente, a0 menos 04 (quatro) vezes ao ano, e, extraordinariamente, sempre que
houver necessidade, ficando facultada a participagio dos CONSELHEIROS LOCAIS por
telefone, videoconferéncia, deliberagdo eletrénica, ou outro meio de comunicagdo que
possa assegurar sua participagdo efetiva e a autenticidade de seu voto. Nessa circunstincia,
0 CONSELHEIRO LOCAL sera considerado presente a reunido, e seu voto sera considerado

valido para todos os efeitos legais ¢ incorporado a ata da referida reunido.

§ 1° - As reunides ordindrias do CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL serdo convocadas
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por seu PRESIDENTE LOCAL.

§ 2° - As reunides extraordinarias do CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL poderdo ser
convocadas por seu PRESIDENTE LOCAL, VICE-PRESIDENTE LOCAL ou por, pelo menos, 3
(trés) de seus MEMBROS LOCALIS.

§ 3° - Cabera ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL a elaboragdo e manutengio de
regulamento dispondo sobre o funcionamento do CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL.

§ 4° - Em situagdo de interesse conflitante com os interesses do INSTITUTO, nos termos da
lei, o MEMBRO do CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL que estiver direta ou
indiretamente envolvido devera manifestar a existéncia do conflito e se abster de: ter
acesso as informagdes pertinentes, participar de deliberagdes e discussdes do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO LOCAL ou de quaisquer o6rgdos da administragdo, exercer o voto ou, de

qualquer forma, intervir nos assuntos em que estiver, direta ou indiretamente relacionado.

ARTIGO 41 - Compete privativamente ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL, no
ambito de sua atuacdo e observados os quoruns previstos no ARTIGO 42 abaixo:

A) acompanhar a execugdo das politicas e diretrizes estabelecidas pelo CONSELHO DE
ADMINISTRACAO GERAL para fins de consecugdo dos objetivos sociais do INSTITUTO;

B) garantir que as OPERACOES LOCAIS estejam em conformidade com os objetivos
estratégicos do INSTITUTO;

Q) fiscalizar e aprovar a prestag@o de contas da DIRETORIA LOCAL em relagdo a gestdo
do contrato de prestagio de servigos de sua responsabilidade;

D) dar ciéncia ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL de eventuais desvios em
relagdo aos deveres e responsabilidades do CONTRATO DE GESTAO LOCAL;

k) submeter ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL (que serd auxiliado pelos
auditores externos por ele nomeados e ouvido o CONSELHO FISCAL), para aprovagdo, as
demonstragdes financeiras e contabeis das ATIVIDADES LOCAIS, prestando todas as
informagdes e/ou esclarecimentos necessarios e assessorando-o no que for necessario, para
fins e efeitos de solugdo de eventuais dividas e controvérsias quanto a execugio da
OPERACAO LOCAL;

F) aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execugdo do CONTRATO DE GESTAO
LOCAL os relatorios gerenciais e de atividades LOCAIS do INSTITUTO elaborados pela
DIRETORIA LOCAL;

G) designar ou destituir os MEMBROS da DIRETORIA LOCAL ad referendum do
CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL e fixar a sua remuneragdo, obedecidos os
pardmetros e limites estabelecidos pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL, além do
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que eventualmente dispuserem os termos do(s) CONTRATO(S) DE GESTAO celebrados pelo
INSTITUTO.

PARAGRAFO UNICO — Quaisquer duvidas, controvérsias ou eventuais omissdes em relagio
aos poderes, deveres e obrigagdes atribuidos ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL
deverdio ser levados ao conhecimento do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL, que sera

0 6rgdo responsavel para dirimi-las e/ou sana-las em Unica e Gltima instancia.

ARTIGO 42 - As reunides do CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL sdo validamente
instaladas com a presenga da maioria de seus MEMBROS LOCAIS. As deliberagdes do
CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL dependerfo de aprovago de, pelo menos, 2/3 (dois
tercos) dos MEMBROS do CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL.

§ 1° - Na hipotese de ocorrer empate nas deliberagdes do CONSELHO DE ADMINISTRACAO
LOCAL, 0 PRESIDENTE LOCAL, além do voto simples, detera o voto adicional de qualidade.

§ 2° - O DIRETOR PRESIDENTE do INSTITUTO devera participar das reunides do CONSELHO
DE ADMINISTRACAO LOCAL com direito a voz, mas sem direito a voto.

ARTIGO 43 - Todas as deliberagdes adotadas nas reunides do CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO LOCAL deverdo ser lavradas em livro proprio e assinadas pelos presentes,
podendo, quando necessério ser reduzidas a termo e assinadas pelo PRESIDENTE LOCAL,

tornando-se, assim, documento habil a produzir efeitos em relagio a terceiros.

ARTIGO 44 - Os CONSELHEIROS LOCAIS deverdio renunciar aos seus cargos, (1) caso sejam
indicados para integrar a DIRETORIA LOCAL do INSTITUTO, ao assumirem as fungdes
executivas da entidade, ou (I1) caso, eleitos na forma do ARTIGO 39(C) deixem de compor o
quadro de ASSOCIADOS do INSTITUTO, por qualquer motivo, devendo ser substituidos por
outros ASSOCIADOS na forma do ARTIGO 39, § 6°, acima.

CAPITULO X — DA DIRETORIA

ARTIGO 45 - A DIRETORIA € o 6rgdo executivo do INSTITUTO, sendo composta por até 3
(trés) membros, todos residentes no Pais e com vinculo empregaticio com o INSTITUTO,
sendo um DIRETOR PRESIDENTE, e os demais DIRETORES sem designagdo especifica.

§ 1° - Séo inelegiveis para compor a DIRETORIA pessoas que exercam cargos de chefia no
Sistema Unico de Satde.

§ 2° - Os DIRETORES ndo poderdo exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo
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empregaticio, no INSTITUTO.

ARTIGO 46 - Compete a DIRETORIA praticar todos os atos de administragdo executiva do
INSTITUTO, sempre alinhada com as estratégias definidas pelo CONSELHO DE
ADMINISTRACAO GERAL, incluindo:

A) cumprir e fazer cumprir este ESTATUTO, as deliberagdes da ASSEMBLEIA GERAL e
do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL;

B) estabelecer estratégias, metas, planos de atividades do INSTITUTO e os respectivos
orgamentos, para cumprimento das determinagdes aprovadas pelo CONSELHO DE
ADMINISTRACAO GERAL;

C) coordenar a administrag@o do INSTITUTO; e

D) gerir o patriménio do INSTITUTO.

ARTIGO 47 - O DIRETOR PRESIDENTE do INSTITUTO € o principal executivo e responsavel
pela DIRETORIA, competindo-lhe a gestdo e supervisio das atividades dos demais
DIRETORES e a comunicagdo com 0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL.

§ 1° - Compete ao DIRETOR PRESIDENTE:
A) planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades do INSTITUTO;

B) representar o INSTITUTO, ativa e passivamente, perante 6rgaos publicos e privados,
incluindo empresas, instituicdes, 6rgdos governamentais e imprensa;

C) executar as disposi¢des constantes deste ESTATUTO, bem como as deliberagdes do
CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL e da ASSEMBLEIA GERAL;

D) participar das reunides do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL com direito a voz,

mas sem direito a voto.

§ 2° - Em caso de auséncias ou impedimentos temporarios do DIRETOR PRESIDENTE, por
periodo superior a 07 (sete) dias, este sera substituido por outro DIRETOR designado pelo
proprio DIRETOR PRESIDENTE ou pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL.

ARTIGO 48 - A representagdo do INSTITUTO, em juizo ou fora dele, caberd ao DIRETOR
PRESIDENTE.

PARAGRAFO UNICO - As procuragdes outorgadas pelo INSTITUTO serdo sempre assinadas
pelo DIRETOR PRESIDENTE em conjunto com qualquer outro DIRETOR, € na auséncia ou
inexisténcia deste, em conjunto com 0 PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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GERAL, e deverdo especificar no mandato os respectivos poderes e prazo de validade, que
ndo podera ser superior a um ano, exceto quando outorgado a advogado, para fins judiciais
ou para defesa em procedimentos administrativos, casos em que poderd ter prazo

indeterminado.

CAPITULO X-A — DA DIRETORIA LOCAL

ARTIGO 49 - A DIRETORIA LOCAL terd ATUAGAO LIMITADA GEOGRAFICAMENTE ao
TERRITORIO do ENTE DA FEDERACAO RESPONSAVEL pela QUALIFICACAO do INSTITUTO como
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE € com ATRIBUICOES RESTRITAS, nos termos deste
CAPITULO.

ARTIGO 50 - A DIRETORIA LOCAL, 6rgdo executivo com PODERES e ATUACAO LIMITADOS
a0 ENTE da FEDERACAO RESPONSAVEL pela QUALIFICACAO do INSTITUTO como
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE, sera composta por 01 (UM) DIRETOR LOCAL sem
designagéo especifica.

§ 1° - Sdo inelegiveis para compor a DIRETORIA LOCAL pessoas que exergam cargos de
chefia no Sistema Unico de Satde.

§ 2° - A DIRETORIA LOCAL funcionara, apenas e tio somente, enquanto vigorar o(s)
CONTRATO(S) DE GESTAO celebrado(s) com o ente federativo correspondente; findo(s) ou
extinto(s). por qualquer motivo, o(s) CONTRATO(S) DE GESTAO, a DIRETORIA LOCAL serd
automaticamente extinta.

§ 3° - O DIRETOR LOCAL ndo poderd exercer outra atividade remunerada, com ou sem
vinculo empregaticio, no INSTITUTO.

ARTIGO 51 - Compete & DIRETORIA LOCAL, no dmbito local de sua atuagio, praticar todos
os atos de administragdo da(s) UNIDADE(S) ou EQUIPAMENTO(S) PUBLICO(S) DE SAUDE ou
de servi¢o correlatos, sempre alinhada com as designagdes e estratégias definidas pelo
CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL e pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL,
incluindo cumprir e fazer cumprir este ESTATUTO, as deliberages da ASSEMBLEIA GERAL,
do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO GERAL e do CONSELHO DE ADMINISTRACAO LOCAL.

ARTIGO 52 - A representagdo do INSTITUTO, em juizo ou fora dele, continuard a ser
exercida, de forma exclusiva, pela DIRETORIA GERAL, em especial por seu DIRETOR
PRESIDENTE, nos termos do ARTIGO 47 deste ESTATUTO SOCIAL, sem prejuizo das demais
atribui¢des da DIRETORIA GERAL previstas neste ESTATUTO SOCIAL.
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CAPITULO XI - D0 CONSELHO FISCAL

ARTIGO 53 - O CONSELHO FISCAL € orgdo colegiado, de funcionamento permanente,
composto de, no minimo, 3 (trés) e. no maximo, 6 (seis) membros, todos ASSOCIADOS
FUNDADORES ou EFETIVOS e residentes no Pais, sendo um PRESIDENTE, um VICE-
PRESIDENTE e os demais CONSELHEIROS sem designacdo especifica.

§ 1° - O mandato dos membros do CONSELHO FISCAL € de 3 (trés) anos, sendo permitidas

até 3 (trés) recondugdes, consecutivas ou alternadas.

§ 2° - O PRESIDENTE e 0 VICE-PRESIDENTE serdo escolhidos pelos membros do CONSELHO
FISCAL para um mandato de 1 (um) ano, sendo permitida recondugdo. Somente poderdo ser
eleitos para estas fungdes aqueles que ja tiverem pertencido ao CONSELHO FISCAL do
INSTITUTO ou do HOSPITAL ALEMAO OSWALDO CRUZ anteriormente, salvo se todos os
CONSELHEIROS, por unanimidade, determinarem em sentido contrario.

ARTIGO 54 - Os membros do CONSELHO FISCAL serfo eleitos por deliberagdo tomada pela
ASSEMBLEIA GERAL, observado o disposto neste ESTATUTO SOCIAL.

§ 1° - Séo inelegiveis para o CONSELHO FISCAL, (I) aqueles que, na data da primeira
proposta de elei¢io, tenham completado 72 (setenta e dois) anos de idade: (11) parentes dos
MEMBROS do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL, ou CONSELHO DE ADMINISTRACAO
LOCAL, quando criado e instalado, ou do CONSELHO FISCAL, até o terceiro grau; (III)
parentes consanguineos ou afins, até o 3° grau (terceiro) grau do Governador, Prefeito,
Vice-Governador, Vice-Prefeito, Secretarias de Estado e do Municipio; (IV) pessoas que
exercam cargos de chefia no Sistema Unico de Satde; e (V) parentes consanguineos ou
afins, até o 3° grau de Controladores Gerais da Unidio e/ou Estados e/ou Municipios, ou
cargo e/ou funcio assemelhada.

§ 2° - Os membros do CONSELHO FISCAL serfio considerados legalmente investidos e
empossados imediatamente nos seus respectivos cargos, mediante declaragdo expressa
constante na prdpria ata que os eleger ou reeleger, permanecendo legalmente investidos

nos seus cargos até a elei¢do e posse de seus sucessores, ou suas respectivas reeleigdes.

§ 3° - Ocorrendo vacancia ou impedimento definitivo, a qualquer titulo, no CONSELHO
FISCAL, podera o préprio CONSELHO indicar um substituto para preencher tal cargo, até o
término do mandato do membro substituido.

§ 4° - Nos casos de auséncia ou impedimento temporario do PRESIDENTE, assumira o cargo,
interinamente, 0 VICE-PRESIDENTE.
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ARTIGO 55 - O Conselho Fiscal, cujos membros serdo convocados pessoalmente ou por
escrito, por meio de correspondéncia eletronica encaminhada no enderego eletrdnico
fornecido pelo CONSELHEIRO ao INSTITUTO, reunir-se-a ordinariamente para os fins
previstos nas ALINEAS “A™ e “E” do ARTIGO 57 deste ESTATUTO e, extraordinariamente,
sempre que for convocado por seu PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE, ou por, no minimo 3
(trés) de seus membros, ou pelo PRESIDENTE do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL.

ARTIGO 56 - O CONSELHO FISCAL somente podera deliberar validamente com a presenga
de, no minimo, metade de seus membros, sendo certo que, na hipotese de niimero impar na
composi¢do do CONSELHO FISCAL, o nimero minimo de membros serd arredondado para

cima.

PARAGRAFO UNICO - As deliberagdes e decisdes do CONSELHO FISCAL serdo aprovadas
pela maioria de seus membros, devendo o(s) CONSELHEIRO(S) discordante(s) manifestar,
por escrito, os motivos que fundamentaram a sua discordancia.

ARTIGO 57 - Compete ao CONSELHO FISCAL, como orgdo de fiscalizagio, orientagio e
colaboragdo do INSTITUTO, sem prejuizo das demais disposi¢des previstas neste ESTATUTO
SocCIAL e na legislagdo aplicavel, os seguintes atos:

A) examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras anuais do INSTITUTO

e respectivos documentos;

B) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des constantes neste ESTATUTO e as
RESOLUCOES € REGULAMENTOS do INSTITUTO;

C) sugerir medidas de ordem administrativa e funcional;

D) opinar sobre a alienagdio ou oneracdo, de qualquer natureza ou espécie, de bens do
INSTITUTO, mediante proposta do CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL;

E) examinar e opinar sobre quaisquer assuntos que 0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO
GERAL lhes houver encaminhado; e

F) opinar sobre a contratagdo de auditores externos.

CAPiTULO XII — DOS BENFEITORES

ARTIGO 58 — O INSTITUTO terd um quadro de benfeitores, formado por pessoas fisicas ou
juridicas, de reconhecida idoneidade, residente no Pais ou no exterior, ndo integrante do
quadro social.
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ARTIGO 59 - O interessado em ser admitido como benfeitor devera manifestar
formalmente seu desejo de apoiar os objetivos do INSTITUTO, por meio de contribui¢des
periodicas de valores, em montante por ele livremente fixado, ndo ‘inferior, porém, a
quantia minima que sera, para esse fim, anualmente fixada pelo CONSELHO DE
ADMINISTRACAO GERAL.

§ 1° - A admissdo do benfeitor devera ser aprovada pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO

GERAL, que s6 podera recusa-la por motivo fundamentado.

§ 2° - A condigdo de benfeitor ndo confere a seu titular qualquer direito ou vantagem frente
ao INSTITUTO, ndo se equiparando, para nenhum efeito, a ASSOCIADO.

CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 60 - O INSTITUTO publicara anualmente, no Didrio Oficial do Estado e do
Municipio de Sdo Paulo, os relatérios financeiros e o relatorio de execugiio do contrato de

gestdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO - No caso previsto no caput, tendo obtido mais de uma qualificagdo em
esferas diferentes, a publicag@o serd no veiculo oficial do ente publico, sejam dos relatérios

financeiros ou dos relatorios dos respectivos contratos de gestdo, conforme exigéncia legal.

ARTIGO 61 - O INSTITUTO sera dissolvido nos casos previstos em lei ou por deliberagdo da
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA convocada para este fim, na forma estabelecida
neste ESTATUTO.

ARTIGO 62 - No caso de dissolugdo ou desqualificagdo do INSTITUTO, os bens que
integram o seu patrimdnio, os legados ou as doagdes que lhe forem destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio
de outra organizagdo social da mesma érea de atuag@o ou ao patriménio do d6rgdo publico
ou instituicdo publica na proporgdo dos recursos e dos bens por ele alocados nos termos do
contrato de gestio.

ARTIGO 63 - Apds constituido o primeiro CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL do
INSTITUTO, este tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para designar os MEMBROS da
DIRETORIA. Enquanto a DIRETORIA ndo for designada, a representagdo do instituto, em
juizo ou fora dele, cabera ao PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL.
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ARTIGO 64 - Este ESTATUTO substitui os anteriores e entrou em vigor na data de sua
aprovagao pela ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA realizada em 29 de abril de 2025.

§ 1° - A disposi¢do contida no ARTIGO 9°, ALINEA “D”, deste ESTATUTO, sera
obrigatoriamente aplicavel aos ASSOCIADOS que ingressarem no INSTITUTO a partir de 01
de janeiro de 2022. Os ASSOCIADOS EFETIVOS que tiverem ingressado no INSTITUTO antes
de 01 de janeiro de 2022 poderdo ser elevados a categoria de ASSOCIADO BENEMERITO
mediante solicitagdo formal ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO GERAL.

§ 2° - A regra prevista no § 1°, acima, ndo se aplica aos ASSOCIADOS FUNDADORES ou ao
ASSOCIADO FUNDADOR MANTENEDOR HOSPITAL ALEMAO OSWALDO CRUZ.
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