P OSWALDO CRUZ

INSTITUTO SOCIAL HOSPITAL ALEMAO OSWALDO CRUZ
CNPJ/ME 22.315.713/0001-87

Regulamento para Eleicdo de Representante dos Empregados no Conselho de Administracao
do Instituto Social Hospital Alem&o Oswaldo Cruz

Capitulo | — Objeto

Artigo 1° — Este Regulamento (“Regulamento”) tem por objetivo orientar e disciplinar o processo
eleitoral para a escolha do Representante dos Empregados no Conselho de Administracdo do Instituto
Social Hospital Aleméo Oswaldo Cruz (“ISHAOC”), observadas as disposi¢gbes do Estatuto Social do
ISHAOC e da legislagdo em vigor.

Capitulo Il = Composicdo e Funcionamento da Comissao Eleitoral

Artigo 2° — A Comissao Eleitoral, que coordenara o processo eleitoral para escolha do Representante
dos Empregados no Conselho de Administragdo do ISHAOC, devera ser instituida com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data prevista para término do mandato em vigor,
salvo na hip6tese de impossibilidade devidamente justificada, e sera composta por 04 (quatro)
membros, sendo 02 (dois) membros indicados pelo Conselho de Administracdo do ISHAOC, e 02 (dois)
membros indicados pela representacdo dos empregados do ISHAOC.

§ 1° — A Comissdo Eleitoral sera presidida por um dos membros indicados pelo Conselho de
Administracéo do ISHAOC, que serd substituido, em tal incumbéncia, em suas auséncias eventuais
el/ou legais, por um vice-presidente, escolhido pelo Conselho de Administracdo do ISHAOC dentre os
demais membros da Comisséo Eleitoral.

§ 2° — A Comisséo Eleitoral funcionara com a presenca de, no minimo, 03 (trés) de seus membros,
sendo um deles, obrigatoriamente, o Presidente da Comisséo Eleitoral, e deliberara pelo voto da
maioria dos presentes, sendo que na hipdtese de empate o Presidente da Comissao Eleitoral indicado
pelo Conselho de Administracdo do ISHAOC tera, além do voto pessoal, o de desempate.

§ 3° — As reunides da Comissao Eleitoral serdo realizadas em horério de expediente, presencialmente
ou por videoconferéncia, consoante calendério previamente estabelecido, devendo as auséncias,
afastamentos e impedimentos ser informadas e justificadas antecipadamente.

§ 4° — Sera destituido da Comissdo Eleitoral o membro que ndo comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativa informada, com antecedéncia, ou se tiver seu
vinculo com o ISHAOC rompido por qualquer motivo.

§ 5° — A Comisséo Eleitoral terd duracdo limitada ao periodo do processo eleitoral, restando sua
designacdo automaticamente revogada logo ap6s a divulgacdo do resultado final das elei¢cdes e o
devido encaminhamento dos resultados ao Presidente do Conselho de Administracéo do ISHAOC.

Capitulo Il = Competéncia da Comissao Eleitoral

Artigo 3° — Compete a Comisséao Eleitoral:

i. organizar, conduzir e fiscalizar todo o processo eleitoral, atuando como érgao disciplinador,
fiscalizador e decisoério;

ii. estabelecer o calendario eleitoral;

iii. proceder a andlise e deferimento, ou ndo, das inscricdes de candidatos, divulgando a lista dos
nomes daqueles candidatos considerados aptos a concorrerem a eleicdo, de acordo com as condi¢cbes
estabelecidas neste Regulamento;

iv. organizar e conduzir o processo de votagéo (eletrénica ou manual) e de apuracéo dos votos,
comunicando os resultados ao Presidente do Conselho de Administracao do ISHAOC;

V. receber e julgar, em Unica instancia, os pedidos de impugnacdo bem como 0s recursos
interpostos;
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Vi. lavrar atas dos trabalhos realizados, devidamente assinadas pelos membros que deles
participarem;
Vii. deliberar sobre os casos omissos neste Regulamento.

Capitulo IV — Elegibilidade

Artigo 4° — Sao elegiveis ao cargo de Conselheiro Representante dos Empregados no Conselho de
Administracdo do ISHAOC os empregados diretos ativos que, cumulativamente, atendam aos
seguintes requisitos:

i sejam empregados diretos ativos, com vinculo empregaticio de no minimo 02 (dois) anos na
data da instalacdo da comisséo Eleitoral correspondente;

ii. tenham nacionalidade ou naturalidade brasileira e reputacao ilibada;

iii. ndo se enquadrem em qualquer uma das condi¢des impeditivas estabelecidas no Artigo 5°
deste Regulamento;

iv. tenham, no minimo, 21 anos de idade e curso técnico completo ou nivel superior completo.

Artigo 5° — S&o inelegiveis os empregados diretos ativos que:

i. sejam ascendentes, descendentes, parentes colaterais ou afins, até o terceiro grau, conjuge,
companheiro ou sécio de qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo ou
do Conselho Fiscal do ISHAOC,;

ii. na data da eleicdo tenham completado 72 (setenta e dois) anos de idade;

iii. sejam parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do Governador, Prefeito, Vice-
Governador, Vice-Prefeito, Secretarios de Estado e do Municipio; exer¢cam cargos de chefia no Sistema
Unico de Saulde; e parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau de Controladores Gerais da
Unido e/ou Estados e/ou Municipios, ou cargo e/ou funcdo assemelhada;

iv. sejam membros da Comisséo Eleitoral ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau;
V. tenham sido condenados por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de
corrupg¢dao ativa ou passiva, de concusséao, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica,
contra a propriedade, ou que houver sido condenado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

Vi. tenham sido declarados falidos ou insolventes;

vii. participem, ou tenham participado, a titulo de sécio/acionista ou
administrador/diretor/conselheiro, de pessoas juridicas em processo de recuperacdo judicial ou
extrajudicial, faléncia, ou insolvéncia, no periodo de 05 (cinco) anos anteriores a data do requerimento
da recuperacdo judicial ou extrajudicial, faléncia ou insolvéncia;

viii. exergam cargo em organizagao sindical;

iX. tenham ou possam ter qualquer forma de conflito de interesse com o ISHAOC e/ou com o
Municipio e/ou Estado com o qual o ISHAOC tenha estabelecido relacdo contratual na modalidade de
contrato de gestédo de equipamento publico;

X. tenham atingido, mediante eleicdo em novos processos eleitorais, 0 nUmero de reconducdes
estabelecido no Artigo 30, § 1° e § 5°, do Estatuto Social do ISHAOC.

Capitulo V —Inscricdo, Homologacdo e Impugnacdo das Candidaturas

Artigo 6°— A inscricdo de candidatos a Representante dos Empregados no Conselho de Administracao
do ISHAOC sera realizada por e-mail criado exclusivamente para essa finalidade, observados os
requisitos e vedacdes estabelecidos nos Artigos 5° e 6° deste Regulamento, bem como as condi¢des
e prazos estabelecidos no edital de eleicdo, sendo expressamente vedada a inscricdo de candidatos
por procuragao.
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Artigo 7° — A prestacéo, pelos candidatos, de informag6es e/ou de declaragBes ndo condizentes com
a realidade, configura falsidade ideoldgica, sujeitando-os a perda do direito de concorrer a eleigdo e,
se eleitos, a perda do mandato, sem prejuizo da responsabilizacéo civil, criminal e trabalhista.

Artigo 8° — A Comissao Eleitoral verificara a regularidade das inscricbes podendo, a qualquer tempo,
declarar a nulidade da inscricdo e excluir a candidatura que nao tiver atendido as exigéncias
regulamentares.

Artigo 9° — A inscricao podera ser cancelada por desisténcia ou por procedéncia da impugnacao de
gualquer dos candidatos, ndo cabendo, neste Ultimo caso, qualquer recurso a Comisséo Eleitoral.

Artigo 10 — Ser& concedido o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacdo dos nomes
dos habilitados, para solicitacdo, encaminhada & Comisséo Eleitoral, por qualquer eleitor (empregado
direto na ativa), de impugnacéao de inscricdo, solicitacao esta que devera ser obrigatoriamente motivada
e comprovada, além de circunscrita ao cumprimento dos requisitos descritos nos Artigos 5° e 6° deste
Regulamento.

§ 1° — Recebida a impugnacéo, e, aferida sua tempestividade, a Comisséo Eleitoral a enviard ao
candidato impugnado, que tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento da notificacéo
(que sera feita exclusivamente para o e-mail indicado por ocasido da inscricdo), para, querendo,
apresentar a Comisséo Eleitoral, resposta por escrito devidamente fundamentada e comprovada.

§ 2° — A Comissao Eleitoral decidird4, em instancia Unica e definitiva, sobre o mérito da impugnacéo,
elaborando e divulgando a lista final com os nhomes dos candidatos habilitados.

§ 3° - A partir da data de encerramento das inscrigdes, eventuais desisténcias ou impugnacao acolhida
pela Comisséo Eleitoral excluirdo o respectivo candidato, sem direito a substituicao.

§ 4° — Nas hipoteses de auséncia de inscricdes ou de indeferimento de todas as inscri¢cdes realizadas
a Comisséo Eleitoral abrira novo prazo para novas inscrigdes.

Capitulo VI = Campanha Eleitoral

Artigo 11 — O candidato habilitado para concorrer & eleicdo podera, as suas exclusivas expensas,
realizar campanha eleitoral, obedecidos os prazos estabelecidos no edital de eleicdo, pautando-se,
obrigatoriamente pela ética e responsabilizando-se, civil e criminalmente, por eventuais danos morais,
materiais e/ou & imagem perpetrados contra o ISHAOC e/ou quaisquer terceiros.

Paragrafo Unico — E expressamente vedada a utilizagéo de instalagdes, equipamentos, materiais de
escritério e/ou quaisquer outros bens do ISHAOC para a divulgacdo das campanhas eleitorais, bem
como a utilizacdo de associacfes ou representacdes sindicais para fins de campanha eleitoral por
intermédio de meios de comunicacao oficiais do ISHAOC.

Capitulo VIl — Eleicdo e Posse

Artigo 12 — A convocacao dos empregados para eleicdo do Conselheiro Representante dos
Empregados no Conselho de Administracdo do ISHAOC sera feita pelo Presidente da Comisséo
Eleitoral, conforme edital a ser divulgado no periodo que antecedera as elei¢cdes, na intranet das
unidades, contendo calendario eleitoral e detalhamento das etapas e informac¢des do processo.

Paradgrafo Gnico — Constardo, no edital de convocacdo: condi¢cdes e prazo para inscricdo dos
candidatos; requisitos necessarios a habilitacdo; forma, local e data de votacdo e de apuragédo dos
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votos; prazos para impugnacBes de candidaturas e de recursos, bem como prazos para seus
respectivos julgamentos; e eventuais outras informagfes que o Presidente da Comisséo Eleitoral
entender pertinentes.

Artigo 13 — A elei¢cdo do Conselheiro Representante dos Empregados no Conselho de Administragéo
do ISHAOC sera realizada em um Unico turno e considerada valida com a participagdo de qualquer
ndmero de votantes, e se dara pelo voto direto, facultativo, em escrutinio secreto e, preferencialmente
eletrdnico, apenas e tdo somente dos empregados diretos e ativos do ISHAOC.

§ 1° — N&o sao considerados empregados ativos aqueles que tiverem sido cedidos ao ISHAOC, e/ou
agueles contratados para cargos de livre nomeacao e exoneragéo, e/ou os empregados com contrato
de trabalho por tempo determinado, e/ou os empregados com contrato de trabalho suspenso, e/ou o0s
empregados afastados por motivo de doenca por mais de 15 (quinze) dias, e/ou o empregado com
contrato de trabalho extinto até o dia anterior a data de votag&o, e/ou os estagiarios.

§ 2° — Cada eleitor podera votar uma Unica vez.

§ 3° — A cédula (eletrbnica ou ndo) de votacéo devera conter: nome do(s) candidato(s), bem como as
opcOes de voto nulo ou voto em branco.

Artigo 14 — Ser& considerado eleito o candidato que obtiver o maior numero de votos validos, ndo
computados os votos brancos e nulos, consoante apuracao feita pela Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico — Caso dois ou mais candidatos obtenham o mesmo nimero de votos deverdo ser
observados, na ordem adiante exposta, 0s seguintes critérios de desempate:

i maior tempo de servigo no ISHAOC; e

ii. maior idade.

Artigo 15 - O candidato que discordar do resultado da apuracao feita pela Comisséo Eleitoral podera
ofertar impugnacao no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da divulgacéo do resultado final.

§ 1° — Recebida a impugnacéo, e, aferida sua tempestividade, a Comisséo Eleitoral a enviar4 ao
candidato impugnado, que tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento da notificacéo
(que sera feita exclusivamente para o e-mail indicado por ocasido da inscricdo), para, querendo,
apresentar a Comisséo Eleitoral, resposta por escrito.

§ 2° — A Comissao Eleitoral decidird4, em instancia Unica e definitiva, sobre o mérito da impugnacéo,
elaborando e divulgando o resultado final da eleicdo, com os nomes dos candidatos classificados por
ordem decrescente de votos recebidos.

§ 3°— Nas hipoteses de desisténcia, impedimento ou 6bito do candidato eleito antes da posse, ele sera
substituido pelo candidato que tiver alcancado o lugar imediatamente subsequente no pleito. Se a
vacancia ocorrer no curso do mandato, assumira o concorrente subsequente mais votado, pelo prazo
remanescente de gestdo do Conselheiro substituido.

Artigo 16 — O empregado eleito sera empossado para o Conselho de Administracéo para um mandato
de 04 (quatro) anos, observando-se o quanto disposto no Artigo 31, § 3° do Estatuto Social do
ISHAOC; além disso, continuara a exercer as suas atividades, mantendo a remuneracdo e demais
beneficios inerentes a sua atividade ou funcdo como empregado do ISHAOC, ndo fazendo jus a
qualquer valor adicional, uma vez que o ISHAOC nao efetua o pagamento de qualquer valor, a qualquer
titulo, aos membros do Conselho de Administracdo e/ou do Conselho Fiscal.
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Capitulo VIII = Disposicées Finais

Artigo 17 — Uma vez concluido o processo eleitoral, com a proclamacéo do candidato vencedor, toda
a documentacéo relativa ao processo em comento devera ser encaminhada pela Comissao Eleitoral
ao ISHAOC para arquivamento.

Artigo 18 — O candidato eleito se obriga a cumprir, além das normativas e diretrizes inerentes a sua
condicdo de empregado, os termos do Estatuto Social do ISHAOC, do Regimento Interno do Conselho
de Administragdo do ISHAOC, e demais instrumentos e legislagdo aplicaveis a fungdo que
desempenhar, respondendo civil e criminalmente perante o ISHAOC e/ou quaisquer terceiros
prejudicados por todos e quaisquer danos que causar no exercicio de referida fungéo e/ou utilizando-
se de referida fungéo.

Paragrafo Unico — Esclarece-se, desde ja, que o Conselheiro representante dos empregados nao
participard de quaisquer discussdes e deliberacdes do Conselho de Administracdo do ISHAOC que
tenham, como matéria, questdes afetas a relagBes trabalhistas e sindicais e/ou quaisquer outras
relacionadas a atividade que exerce no ISHAOC na condi¢cdo de empregado em razdo de patente
conflito de interesse.

Artigo 19 — Este Regulamento entrar4d em vigor na data de sua aprovacdo, sendo arquivado na
Secretaria do Conselho de Administracdo. Sem prejuizo do atrds disposto, as regras relacionadas ao
processo eleitoral entrardo em vigor a partir de 27 de fevereiro de 2023.
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